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Kommer SIX-10
attradda oss?

sakerna som bade tar emot och tar en massa tid.
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Vem skulle tacka nej till en robot som varje morgon sag till
att man kom ur séngen, ivag till gymmet, in i duschen, fick
sitt kaffe och kldder som var bade nytvattade och strukna?
Helst ocksa betalar rakningarna i tid och haller koll pa att
det finns pengar pa kontot. Alla de dar aterkommande rutin-

"Med handen pa hjértat
—vi dr glémska, slarviga,
skéra, ldtta att distrahera
och mdr inte alls bra

av att repetera samma
arbetsuppgift om och om
igen i flera timmar.”

Den dagen ar kanske inte sa langt
borta langre. Robotarna kommer
pé bred front for att befria 0ss
frdn en massa trékiga rutiner s&
att vi kan leva mer inspirerande
liv med roligare arbetsuppgifter.
Har hos 0ss pa Fastighetssnabben
har var forsta robot nyss flyttat in.
Vi har dopt den till SIX-10 och den
har borjat avlasta 0ss monotona
arbetsuppgifter i var felanmalan.
Dér flyttar den uppdrag mellan
olika system och lagger ut dem pé
ratt person. L&s mer om det langre
fram i det har numret av Snabben.
Men halld, sager kanske n&gon
som undrar om robotarna kommer
att ta dver allt i framtiden? Ingen
aning, sager jag, men det tror jag
knappast. Bara det trékiga och
farliga och séna saker som vi
manniskor egentligen inte &r s& bra
pa. For handen pa hjartat — vi ar
glomska, slarviga, skora, latta att
distrahera och mér inte alls bra av
att repetera samma arbetsuppgift
om och om igen i flera timmar. Det
ar robotar sd mycket béattre pa.
Sjélv funderar jag pa att
skaffa en robot som tar hand
om min traning infor vinterns
l&nglopp pa skidor.

Bengt Nises

Valiaering starker yrkesrollen

Ett av Fastighetssnabbens starkaste kanneteck-
en ar stravan efter ett enhetligt arbetssatt. Att
vi arbetar pd samma séatt, trots att alla kunder
och uppdrag ar olika. Det ar ytterst en frdga om
kvalitet och effektivitet.

- Alla som anstalls f&r genomgd var egen hog-
skola, FS-akademin, forklarar vd Bengt Nises. Det
spelar ingen roll vilken tjanst du har hos oss, alla
far lara sig grunderna, var vi kommer ifran, hur
vi tdnker och hur vi arbetar. Jag vagar pasta att
FS-akademin &r en av véra tydligaste framgangs-
faktorer.

Alla nyanstallda tillbringar tva hela dagar pa
huvudkontoret i Gavle for att 1agga grunden. Sen
fOljs var och en av de anstéallda upp i medarbetar-
samtal som sker tva ganger per ar - for att se
vilka ytterligare utbildningsinsatser som behdvs.

- Vi har de senaste aren ként ett behov

att skapa ett lite tydligare ramverk kring vara
befattningar, darfor har vi inlett en process dar vi
ser till att validera vars och ens kunskaper inom
respektive yrkesroll, berattar Bengt Nises.

- Ett exempel ar vara forvaltare. Det &r en roll
dar man kan ha olika bakgrund — teknisk, ekonomisk
eller annan. For att starka det enhetliga arbets-
sattet har vi kant att det varit vardefullt att gora
den har insatsen.

| klartext handlar det om att forvaltarna fatt
genomga en utbildning inom ett antal specifika
omréden och déarefter ett skriftligt test dar deras
kompetens har validerats.

- Det har tror vi p4, det gagnar vara kunder
och det starker bade véra anstéallda och vart
foretag. Att kontinuerligt arbeta med kompetens-
utveckling och uppmuntra anstallda som vill vaxa
inom foretaget ligger i Fastighetssnabbens DNA.

Genova vaxer
och vi med dem

Fastighetsbolaget Genova har de senaste tio &ren
haft en gynnsam utveckling. Det forsta samarbe-
tet med Fastighetssnabben gallde tvé fastigheter
i anslutning till Valbo Képcentrum mellan Gavle
och Sandviken.

— | takt med att Genova kopt fler fastigheter
har vi pa Fastighetssnabben fatt mojligheten att
férvalta dem. Genova gillar var arbetsmodell och
ar ndjda med hur vi skott oss hittills, sager Mikael
Sorling, kundansvarig pé Fastighetssnabben.

— De gillar den ordning och reda som vi
levererar i uppdragen och vi har hittat ett bra
samarbete.
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Dalahasten
som ny igen

Den 30 meter hoga Dalahasten vid infarten till
Avesta har varit ett valkant landmarke anda se-
dan den invigdes 1989. Dalahasten ar, till skillnad
frdn sina mindre forebilder, inte gjord av trd utan
gjuten i betong. Och tyvarr har den under aren
drabbats av sprickbildningar.

Men nu har Fastighetssnabben rustat Avestas
stolthet till nyskick igen. Den 2 oktober &terin-
vigdes Dalahasten och dverldamnades samtidigt
frdn det danska fastighetsbolag som agt den till
Avesta kommun. Kommunen beslét 2018 att kdpa
hasten for en krona.
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— Sen far vi se om roboten klarar precis
alla arenden, sager Asa Palmér. Men da
finns ju vi som en back-up och kan l6sa det
som eventuellt trasslar.

- Det roboten ocksa haller koll pa ar om
en medarbetare till exempel ar sjuk eller
vabbar, sager Robin EKIGw. Den lagger inte
ut ett uppdrag pa en franvarande medarbe-
tare, men kan ocksa skanna av om du blivit
sjuk och har ett uppdrag liggande som du
inte hunnit ta tag i. Da flyttar den uppdraget
till en annan medarbetare.

— FOr oss som foretag och arbetsgivare
handlar det om att ligga i framkant av ut-
vecklingen, menar Bengt Nises, vd. Vi vill hela
tiden utvecklas och vara effektiva. Roboten ar
till exempel valdigt bra pa att se till att aren-
den inte ramlar mellan stolarna utan foljer
hela tiden upp vad som hander. Det vet vi ar
valdigt viktigt for vara kunder, de ska kunna
lita pa att vi gor det vi lovar.

Roboten har internt dopts till SIX-10, efter
en kand forebild inom Fastighetssnabben.
Tester pagar, SIX-10 beréknas tas i drift
under hosten.

fortséttning >
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En robot ér inte en robot

Sag robot och mé&nga av 0ss tanker antingen

pa R2D2 i Star Wars, en maskin som svetsar
ihop bilkarosser eller en skramlig platfigur
med blinkande lampor ur nagot av SVT:s
barnprogram pé 70-talet. En lite mer upp-
daterad version av ordet har ganska lite
med ovanstéende att gora.

De flesta av 0ss har redan stott p4 dem.
Robotarna finns redan i manga processer
dar de utfor sitt arbete utan att vi tanker pa
det. Rapporter pekar pé att robotiseringen
kommer att paverka sex av tio yrken i fram-
tiden. Kanske inte s& att jobbet forsvinner,
men innehallet kommer att férandras.
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Roboten ar i huvudsak programvara
som baseras pa algoritmer for att utfora
rutinartade uppgifter pa ett tillforlitligt satt.
En robot kan vara lanken som gor att olika
digitala system kan prata med varandra.

Exempel pa robotar

i andra sammanhang:

e Textroboten som skriver i notiser
och referat utifrn lagfarter och
matchresultat

e Autopiloten som flyger flygplanet

¢ Den automatiska incheckningen
pa flygplatsen

Ny ambulans- och
brandstation i Tierp

I mitten av juni invigdes en helt ny
station for ambulans och brandforsvar i
Tierp. Fastigheten ar pa drygt 3000 kvm
med plats f6ér tva vagnhallar, logement
och motionsrum. Stationen finns pa en
tomt som &r 16000 kvm och ligger i néra
anslutning till E4.

— For oss som fatt fortroendet att skdta om
fastigheten ligger forstas fokus pé att allt
hela tiden méste fungera i den har typen av
byggnad, sager Mikael Sorling, kundansvarig
pa Fastighetssnabben.

— Vért férsta uppdrag for fastighetsagaren
Vacse var MSB:s (Myndigheten for samhalls-
beredskap) hus i Karlstad. Den fastigheten ar
sakerhetsklassad och vi arbetar garna med
den hér typen av fortroendeentreprenader.
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Mcﬁn us engagemang
raddade certifieringen

Nar Hemso skulle verifiera miljocertifieringen av en byggnad fér polisen i Umed, upptackte
de att den pa tre punkter inte klarade gransvardena for Miljobyggnad Silver som man siktat
pa. Ett intensivt arbete sattes igang for att hitta orsakerna och ratta till dem.

- Fastighetssnabben och Magnus Bokeskogs engagemang bidrog starkt till att vi klarade
det, konstaterar Eric Liljestrom pa Hemso.

- Byggnaden anvande for
mycket energi. Vi kunde ocksa se
att maxeffekten Gverskreds vid
vaderomslag, berattar Magnus
Bokeskog, fastighetstekniker

pa Fastighetssnabben. Magnus
beskriver en rad atgarder som
vidtogs for att optimera systemen
men ocksa att han hittade rena
matfel i vardena som gav en
delvis felaktig bild.

- Det gér att géra mycket
med moderna styrsystem. Bland
annat strop vi frammatningen
av varme till radiatorerna under
perioder. Ingen hinner marka om
det sker under ndgra timmar i ett

rum, ddremot sparar det energi.

— En annan atgéard var att
styra systemet s att inte alla
ventilationsaggregat startar
samtidigt. P4 s& séatt klarar vi
effekttopparna. Men, som sagt,
det kravs att styrsystemen
hénger med. Det gér inte att
genomfora pa en 70-talsbyggnad
pa samma satt.

— Den har byggnaden var
Hemsos forsta miljocertifierade
byggnad, sager Eric Liljestrom. Vi
hade projekterat och skapat alla
forutsattningar for att klara silver.
Men nar certifieringen skulle veri-
fieras n&dde vi andé inte riktigt

alla mal. WSP med projektledaren
Anneli Hansson var ansvariga

for verifieringen och vi tog bland
annat hjalp av Magnus pa Fastig-
hetssnabben, som gjorde mycket
av det praktiska arbetet.

- Vi har lart oss massor pa
processen som foljde. Idag har vi
till och med béttre varden an vi
projekterade for. Magnus starka
engagemang och kunskap var
viktigt for att vi skulle klara det.
Det kravde att han verkligen gick
in och analyserade siffrorna och
tog sig tiden att fundera dver
alla parametrar som kunde ha
betydelse.
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Jag gillar mixen
avimjuka och
hardavirden

Karin Ostberg har bara jobbat nagra veckor
som platschef for Fastighetssnabben i Orebro
och Karlstad. Narmast kommer hon frén stora
borsnoterade Castellum, som hon beskriver
som en lite annan varld.

— Jag tycker det kanns fantastiskt bra att
vara har. Det ar jatteroligt att vara med och
bygga upp ett helt nytt kontor.

Innan hon sag jobbet och blev nyfiken pa
att soka det, hade Karin inte ndn egentlig upp-
fattning om Fastighetssnabben.

— Nej, det var ett blankt papper for mig.
Men nér jag forsiktigt borjade hora mig for
om fOretaget, var det flera som hade goda
erfarenheter och en positiv bild. Den bilden har
definitivt forstarkts sedan jag borjade har.

- Det finns en valdig styrka i att Fastighets-
snabben har beprovade arbetsséatt och rutiner.
Samtidigt finns det en 6ppenhet for nya tankar.
Jag &r imponerad av hur Iatt det ar att f& kontakt
inom organisationen och hur tillgangliga alla ar.
Jag kanner mig verkligen valkommen.

Karin har arbetat med fastigheter i ndrmare
20 &r, varav de sista tre-fyra som kommersiell
forvaltare.

- Jag gillar mixen av mjuka och harda
varden som finns i fastighetsbranschen.
Relationerna som skapas mellan manniskor i
kombination med teknikfrégor ar kul. Jag har
gjort valdigt ménga olika saker i branschen,
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hyrt ut bostader, arbetat med kommunikation,
projekt, forvaltning, nyproduktion.

— Min kompetens ar bred. Jag kan nog snarare
lite om mycket an tvart om. Jag kommer inte
fran tekniksidan men har ett stort intresse for
teknik och 1ar mig hela tiden nya saker.

I'sin nya roll pa Fastighetssnabben sager Karin
att hon i forsta skedet vill fokusera p4 att lara
kanna kunderna och att utveckla samarbetet
inom arbetsgruppen. Det ar ett harligt gang och
alla har ett stort engagemang for vara uppdrag.

— Att vi sedan kommer att f& nya uppdrag ar
jag inte sarskilt orolig for. Orebro ar en expansiv
region och Fastighetssnabbens proaktiva
arbetssatt, dar vi hela tiden stravar efter att
optimera driften hos vara kunder, gor att vi
kommer att vara en attraktiv driftentreprendr.

— Jag vill ocksa fokusera pé héllbarhets- och
energifrdgor. Vi kan dka Ibnsamheten hos véra
kunder genom driva den utvecklingen annu
tydligare i deras fastigheter.

FOr Karin ar jobbet en viktig del i livet, det
sager hon rakt ut nar hon far frdgan. Det ar
roligt att ga till jobbet.

— P& min fritid &r jag med familj och vanner.
Vi har ett sommarstélle som kréver bade karlek
och omsorg. Och jag har inga problem att
greppa tag i verktygen eller l1agga ett golv nar
det behdvs. Sen hur bra det blir, det far nagon
annan svara pé.
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Fastighetsforvaltning och fastighets-
skotsel som verkligen I0nar sig — det ar
Fastighetssnabbens |6fte till alla fastig-

hetsagare i landet. Med 0ss far ni en

engagerad och tillganglig partner som
forenar modern teknik med gedigen
erfarenhet. Med helhetstankande och
djup kunskap inom drift, forvaltning och
ekonomi optimerar vi vara kunders fastig-
hetsskotsel och fastighetsforvaltning.

Vi ar verksamma frén Kiruna i norr till
Visby i soder, med huvudkontor i Gavle.

Utmana oss garna
- vi lovar att det I6nar sig.

Vi skoter zooo

fmﬁfyﬁz%er' over hela
Jvelye.’

Fastighetssnabben AB, Box 1449, 801 39 Gavle
Telefon 0771-90 80 00, www.fastighetssnabben.se



